
【健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

快適な

職場環境づくり

福利厚生制度の

充実

定期健康診断の

実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

セミナー参加率

アンケート回答率

サンクスカード送信数

労働時間

休暇管理

再検査率

ストレスチェック受検率

キャンペーン参加者の

向上

健康器具

キャンペーンの実施

ジム施設設置

フリーアドレスの導入

サンクスカード導入

健康セミナー開催

残業及び

休暇管理の強化

生活習慣アンケート

の実施

ストレスチェックの実施

二次健診受診勧奨

生産性向上

社員の活力の向上

ワークエンゲージメントの

向上

ウェルビーイング

向上

ワークライフバランスの

充実

アブセンティーズムの

低減

プレゼンティーズムの

低減

生活習慣アンケートの

結果

コミュニケーションの

活性化と

モチベーション向上

平均残業時間

有給取得率

有所見者率の

低下

高ストレス者の減少

運動習慣比率

健康増進対策


